AUSL 4

S TERAMO. ~
&N

B magiio & nel tuo temitorio

U. O. C. GESTIONE DEL PERSONALE
Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio Di Giosia
Tel. 0861 420232/240 - Fax. 0861 420310

AVVISO

Di avviamento a selezione presso I'Unitd Sanitaria Locale di Teramo ai sensi dell'art. 16 della Legge
56/1987 e D.G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006 per I'assunzione, a tempo determinato per mesi dodici, di
n.21 operatori tecnici cat. B per le attivita di data entry in possesso della qualifica di Addetto

allimmissione dati Cod. 412200. g-\1- \3

1132 2 25~
In esecuzione della defiberazione n. A4 3‘3" del_{4- - \?) é indetta selezione pubblica  per
Fassunzione di:

n. 21 operatori tecnici cat. B (profilo del CCNL comparto sanita)

- per lo svolgimento di attivita di data entry;

- in possesso della qualifica di Addetto allimmissione dati Cod. 412200,
- con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi;

- atempo pieno per 36 ore settimanali;

Art. 1
Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla presente selezione esclusivamente gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

qualifica di Addetto allimmissione dati Cod. 412200;

iscrizione, con la suddetta qualifica, negli elenchi anagrafici dei Centri per I'lmpiego della
Regione Abruzzo;

requisiti di accesso al pubblico impiego;

assolvimento dell'obbligo scolastico;

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

Art. 2
Formazione della graduatoria
Il Centro per I'lmpiego formula la graduatoria dei lavoratori, che risultano inseriti negli elenchi anagrafici di cui
al'art.34 dei Centri per I'lmpiego ed in possesso della qualifica di Addetto allimmissione dati Cod. 412200 e degli
ulteriori requisiti sopra indicati, ai sensi e per gli effetti del D.P.C.M. 27.12.1978 e s.i.m. e delle disposizioni
regionali di cui all'art.38 della deliberazione di Giunta Regionale Abruzzo n. 157/2006, tenendo conto dei
seguenti elementi come meglio precisati nella tabella “allegato A” alla predetta deliberazione di G.RA.:

a) - carico di famiglia )
b) - reddito personalé imponibile lordo riferito all'anno precedente
¢) - stato di disoccupazione '

: Art. 3
Trattamento economico e normativo applicato
Agli assunti & riservato il trattamento economico previsto per il profilo professionale di Operatore Tecnico cat. Be
quant'altro spettante ai sensi dei vigenti Contratti Nazionali Collettivi di Lavoro del comparto del SSN.
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Art. 4
Modalita di svolgimento della prova selettiva
L’Azienda USL convochera i primi 42 candidati della graduatoria, giusta quanto previsto dal'art. 41 della citata
delibera G.R. Abruzzo n. 157/06, entro trenta giomi dalla sua pubblicazione per sottoporli a prova selettiva
indicando la data, 'ora e il luogo di svolgimento della stessa.

La selezione consiste in un colloquio i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nella
declaratoria e nei mansionari di qualifica, categoria e profilo professionale Operatore Tecnico cat. B del CCNL del
comparto del SSN.

La selezione accerta esclusivamente lidoneita del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica o
profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa.

Art. 5
Domanda e termine di presentazione
La domanda di ammissione a selezione, redatta secondo fac-simile, allegato al presente bando (reperibile presso
il centro per Fimpiego di Teramo in via Campana, 18 — Tel. 0861/248895 fax 0861/242818) in carta semplice,
debitamente firmata in originale, deve essere spedita al Centro per I'lmpiego di Teramo in via Campana, 18,
esclusivamente a mezzo di raccomandata a.r. entro il termine perentorio di 15 giomi, decorrenti dal giorno
tsuccessivo alla data di pubblicazione del presente bando fissata per il giorno Ad-1, - 3 (e pertanto entro il

QF-12-13).

Il Centro per I''mpiego, incaricata alla ricezione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande inviate con qualsiasi altro mezzo non saranno prese in considerazione.

Ant. 6
Modalita di applicazione della graduatoria
Il Centro per 'mpiego di Teramo delegato da questa Amministrazione, ai sensi degli artt. 45 e 46 della D.GR.
Abruzzo n. 157 del 24.2.2006, entro trenta giomi successivi alla data di scadenza dellawiso procede alla
formazione della graduatoria secondo le procedure, modalita, indirizzi operativi e in relazione agli elementi ed ai
parametri indicati nel precedente art. 2.

La graduatoria verra pubblicata presso gli albi di questa Amministrazione e presso gli albi dei Centri per I''mpiego
della Regione Abruzzo.

: © A7
Durata e validita della graduatoria
La graduatoria ha validita ed utilizzazione fino alla totale copertura dei posti previsti nell'avviso € comunque per
un ulteriore termine non superiore a sei mesi, ai sensi dell'art.39 della D.G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006.

Art. 8
Rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lavoro
Le Amministrazioni coinvolte garantiscono il rispetto dei principi di cui all'art. 57 del D. Leg.vo 30.3.2001, n. 165 e
s.m.i in materia di pari opportunita.
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Art. 9
Organo al quale inoltrare ricorso ed i relativi termini
Entro dieci giorni dalla pubblicazione i candidati possono proporre richiesta di riesame all Amministrazione
provinciale di Teramo avverso il punteggio e la posizione nella graduatoria se derivata da errori materiali
compresi quelli del calcolo del punteggio. L'eventuale rettifica & effettuata nei dieci giomi successivi.

Art. 10
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese
L’Amministrazione provinciale si riserva la facolta di accertare d'ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alla sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il dichiarante decadra
dall’assunzione.

Art. 11
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme di cui alla
deliberazione della G.R.A. n. 157 del 26.02.2006, nonché della Legge 56/1987 art. 16, del D.P.C.M. 27.12.1988
e s..m. e dellacirc. ministeriale n. 29/1989 art. 12.

Art. 12
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D. L.gs 30.6.2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla
selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura relativa alla selezione stessa.

I Responsabile del procedimento: Dott. Cristina Medori
Il Dirigente dell'Ufficio Istruttore: Dott. Rossella Di Marzio

IL RESPONSABILE DELL'U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE: Dott. Maurizio Di Giosia

ﬁ/
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AL CENTRO PER L'IMPIEGO D! TERAMO

OGGETTO; Domanda d'inserimento nella graduatoria di avviamento a selezione per 'assunzione di n. 21 operatori tecnici cat.
B (profilo previsto dal CCNL Comparto sanita) in possesso della qualifica di Addetto allimmissione dati Cod. 412200
a tempo determinato per mesi dodici.

Il sottoscritto nato a

] , residente a via
n.__ tel , iscritto negli elenchi del Centro per l'impiego di
con la seguente qualifica: 1)

CHIEDE
di essere iscritto nella sequente graduatoria di avviamento a selezione indetta ai sensi dell'art. 16 Legge 56/87 e della D.G.R. n. 157/
2006 presso:
AUSL di Teramo — Awviso di Selezione del ................... - Qualifica:

o Addetto all'immissione dati Cod. 412200

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali previste dallart. 76
del DPR 445/2000 nonché dagli artt. 495 e 496 del Codice Penale per chi rilascia false dichiarazioni o presenta false documentazioni,
quanto segue,

A) Data iscrizione negli elenchi anagrafici def Centro per I'lmpiego
B) Reddito lordo personale (anno 2012)

D Di non aver percepito alcun reddito |:| Di aver percepito un reddito di Euro

C) Numero persone a carico:

D Generalita del coniuge o convivente disoccupato ed iscritto negli elenchi del Centro per [lmpiego di
nato il ;

I:] Figlio minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limite d'etd se invalido con percentuale superiore al 66% ;
ND

Figlio maggiorenne a carico fino al compimento del 26° anno d’eta se disoccupato iscritto negli elenchi del Centro per
I'lmpiego; N°

Fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti d'eta se invalido con percentuale al 66%;
NO

Genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico ovvero deta inferiore se invalido superiore al 66%;
No

O 0O 0O O

Nucleo monoparentale (vedovo, divorziato, separato efc.);

+  Dichiara altresi )

o Diessere iscritto negli elenchi del Centro per L'lmpiego con la qualifica richiesta dall'Ente.

e Dipossedere i requisiti di accesso al Pubblico Impiego.

.  Diaver assolto 'obbligo scolastico. .
Ai sensi dell'art. 38, Comma 3 del D.P.R. 445/2000, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
rese nel contesto della domanda, si allega alla presente fotocopia integrale di documento di identita personale in corso di validita.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi def D.Lgs 196/2003 e s.m.i.
Firma

Luogo data

£
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